
 

 

Grunduddannelse for tillidsrepræsentanter 2020 – 2021 

TR 1 kredsen TR 2 internat TR 3 internat TR 4 internat TR 5 kredsen TR 6 kredsen 
4 timer 

 

Intro 

 
 

Indhold:  

Gensidige forventninger 

 

Hvad er en fagforening? 

 

Kredsens struktur og 

arbejde 

 

Modtagelse af nye 

kolleger 

 

Drøftelse af 

forventninger til TR- 

opgaven/ overlevering 

fra afgående 

tillidsrepræsentant 

 

Intro til organisering 

 

 

 

 

 

 
 

Tidspunkt og sted - 

oplyses på www.fsl.dk         

 

Afvikles i uge 34-36 

3 dage 

 

Tillidsrepræsentantens 

rolle og arbejdstid  
 

Indhold:  

Tillidsrepræsentantens 

opgaver og roller 

 

Arbejdstid –  

hvordan arbejder 

tillidsrepræsentanten 

konstruktivt med 

arbejdstidsreglerne (del 1) 

 

De frie skolers økonomi 

 

Håndtering af 

personoplysninger 

 

Den danske Model og 

tvisteløsningssystemet 

 

Tillidsrepræsentantens 

handleplan (organisering) 

 

 

 
 

Hold A: 9/9 – 11/9-20      

Hold B: 23/9 – 25/9-20      

Hold C: 21/10 – 23/10-20 

 

Afvikles på Hornstrup 

Kursuscenter v/Vejle 

3 dage 

 

Løn og forhandling 

 
 

Indhold: 

Løn og lokale lønaftaler 

 

Arbejdstid – 

hvordan arbejder 

tillidsrepræsentanten 

konstruktivt med 

arbejdstidsreglerne (del 2) 

 

Fravær og frihed 

 

Sygefravær og det sociale 

område 

 

Ansættelsesvilkår – fokus 

på loyalitetspligten og 

ansættelsesformer 

 

Tillidsrepræsentantens 

handleplan (opfølgning + 

selvvalgt opgave) 

 

 

 

Hold A: 20/1 – 22/1-21 

Hold B: 3/2 – 5/2-21 

Hold C: 13/1 – 15/1-21 

 

Afvikles online 

3 dage 
   

Samarbejde og 

indflydelse 
 

Indhold: 

Erfaringsudveksling og 

opfølgning på handleplanen 

(online B den 10/3 + C den 17/3 

+ A den 28/4) 
 

Pension, forsikring og 

seniorordninger 

(online B den 10/3 + C den 17/3 

+ A den 28/4) 
 

Politisk oplæg ved formand 

(online B den 10/3 + C den 17/3 

+ A den 28/4) 
 

Organisering og afsluttende 

evaluering 

(online B den 10/3 + C den 17/3 

+ A den 28/4) 
 

Dilemmaspil 

Personaleforhold og personale- 

udvikling 

Forhandling og interessebaseret 

dialog  
 

 

 

Hornstrup Kursuscenter: 

Hold A: 15/6 – 16/6-21= 2 dg. 

Hold B: 27/5 + 28/5-21= 2 dg. 

Hold C: 18/5 – 19/5-21= hold 1 

Hold C:  1/6  –   2/6-21= hold 2 

6 timer 

 

Outro 
 

 

Indhold: 

Hvad skal vi med Frie 

Skolers Lærerforening og 

hvad skal Frie Skolers 

Lærerforening kunne? 

 

Planlægningsværktøj, det 

daglige TR-arbejde. 

Herunder netværk og 

samarbejde mellem 

tillidsrepræsentant og 

kreds 

 

FSL–klub og organisering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tidspunkt og sted - 

oplyses på www.fsl.dk 

 

Afvikles i foråret 2021 

4 timer 

 

Opfølgning 
 

 

Indhold: 

Hvad har du haft brug for 

som tillidsrepræsentant? 

 

Coaching 

 

Organisering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tidspunkt og sted - 

oplyses på www.fsl.dk 

 

Afvikles i 2021-22 
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